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MOTTO : ,, Omul nu este om daca nu este si educat ” J.A.
Comenius

I. INTRODUCERE

Incepand cu data de 01.09.2025 Scoala Gimnaziala, Comuna Brazi si-a schimbat denumirea in $coala Gimnaziala Linvatétor

Miu Stana” Comuna Brazi

La elaborarea Planului de dezvoltare institutionalda a $COLII GIMNAZIALE ,,TNVI\TATOR MIU STANA” COMUNA BRAZI
am tinut seama de strategiile din domeniul educatiei si formarii profesionale din Romania si din Uniunea Europeana.

Strategia Uniunii Europene promoveaza cresterea inteligenta, realizabila prin investitii majore in educatie, cercetare si inovare
sustenabild, cresterea incluziva, cu accent pe crearea de locuri de munca si reducerea séréaciei, precum si in acord cu principiile si
instrumentele europene pentru cooperare in educatie si formare profesionala.

Strategia educatiei si formérii profesionale din Romania raspunde obiectivului global al Romaniei de a reduce discrepantele
de dezvoltare economica si sociald dintre Romania si statele membre ale Uniunii Europene. De asemenea, documentul strategic ia
in considerare obiectivul national din Strategia Nationald de Dezvoltare Durabild a Roméniei 2020-2030, privind atingerea nivelului
mediu de performanta al Uniunii Europene in domeniul educatiei si formérii profesionale.

Planului de dezvoltare a SCOLII GIMNAZIALE ,INVATATOR MIU STANA” COMUNA BRAZI pentru perioada 2022-2026,
propune o abordare coerenté care sa conduca la dezvoltarea unui sistem de educatie accesibil, atractiv, competitiv si relevant pentru
societatea actuala.

Il. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A UNITATII DE INVATAMANT

Comuna Brazi are in componenta sa 6 sate: Stejaru, Negoiesti, Popesti, Brazii de Jos, Brazii de Sus si Batesti. Majoritatea
copii din comuna cuprinsi intre 3 si 15 ani invat la cele 4 scoli si 4 gradinite. Incepand din 1 septembrie 2021 $coala Gimnaziala
,,invététor Miu Stana” Comuna Brazi este scoald cu personalitate juridica, structurile fiind $coala “Prof. Oprea Mihai” Negoiesti,
Scoala Gimnaziala “Antonie Vod&” Popesti, Scoala Gimnaziald“Dumitru Hera” Batesti, Gradinita cu program normal si prelungit Brazi,
Gradinita cu program normal Negoiesti, Gradinita cu program normal Popesti, Gradinita cu program normal Batesti. Copiii provin din
mai multe categorii sociale.



In anul scolar 2025-2026, procesul instructiv-educativ este asigurat de o echipa didactica calificatd, formata din 62 cadre

didactice dintre care 51 titulari, 2 pe viabilitatea postului si 8 suplinitori si 4 cadre didactice auxiliare .
Sunt inscrisi si frecventeaza cursurile in anul scolar 2025-2026 un numér total de 777 elevi. Aproximativ 100 de prescolari si

elevi sunt transportati zilnic de microbuzul scolii care are 16 locuri. Acesta realizeaza zilnic 21 de curse.
Statistica pe ultimii 5 ani este realizati pe cele doua scoli cu personalitate juridicd existente pana la 1 sept. 2021(Scoala

Gimnaziald Invétator Miu Comuna Brazi si Scoala Gimnaziald Prof. Oprea Mihai Negoiesti cu structurile aferente).

Numiir de elevi: 778
e 174 la grupele pentru invitimant prescolar — 7 grupe cu program normal si 2 grupd mijlocie cu program prelungit.
e 335 laclasele de invatdmant primar — 18 clase
e 269 la clasele de invifdmént gimnazial — 13 clase.

Numir de clase : 41 pentru anul scolar 2025-2026

PERSONALUL $COLII

Personal didactic auxiliar si nedidactic
- 1 secretar
- 1 adminstrator de patrimoniu
- 1 adminstrator financiar
- 1 analist programator

Personal didactic de predare

-11 cadre didactice invafimant prescolar (9 titulari + 2 suplinitori)
5-Gr.I, 1-Gr.1I1, 4- Def., 1-Deb

-19 cadre didactice invitdmant primar (17 titulari + 2 suplinitori)
12- Gr.l, 3-Gr.I1, 3- Def., 1-Deb

-30 cadre didactice (23 titulari + 2 viabilitatea postului + 5 suplinitori)
15-Gr.l, 07-Gr.ll, 6-Def., 2-Deb.

EFECTIVE ELEVI 2017-2022

Nr. elevi 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

Prescolari 171 178 193 183 174
Primar 331 318 295 319 335

Gimnazial 261 261 288 275 269
Total 763 757 776 777 778




PROMOVABILITATE EVALUARE NATIONALA CLASA a Vill-a

AN SCOLAR PRIMAR GIMNAZIAL SESIUNE | NR. ELEVI MEDII PESTE 5
2020-2021 99,01%/ 98,49% 100%/ 99,05% 2021 28+17(45) 21+12(33) 73,33%
2021-2022 99,7% 99,6% 2022 75 58 77,33%
2022-2023 100% 100% 2023 49 41 83,67%
2023-2024 99,32 97,92 2024 75 54 72%
2024-2025 99,69 98,55 2025 57 46 80,35%

lll. ANALIZA S.W.O.T.

Pentru a realiza o buna diagnoza a organizatiei scolare, am folosit metoda S.W.0.T., analizand atat mediul intern cat si mediul
extern, pe urmétoarele paliere: curriculum, resursd umand, resursd materiald si financiara, relatii cu comunitatea si activitatea

educativa.

Analiza SWOT a fost realizat fn urma aplicarii de chestionare cétre parinti (421) , elevi de gimnaziu (110) si cadre didactice-
chestionar initial de cunoastere(48) si pentru realizare strategie (34).

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- personal didactic calificat in proportie de 100%

- personal didactic titular aproximativ 80%

- starea fizica a spatiilor scolare este buna si foarte buna

- existenta unui grup de cadre didactice pasionate, implicate in
dezvoltarea personald si implicit a motivérii elevilor prin lectii si
activitati moderne, inovative;

- 0 buna implicare a unor elevi in activititile extrascolare si
extracurriculare la nivel de scoala.

-existenta salilor de sport in fiecare dintre cele 4 scoli din comuna
-existenta unor sdli de festivitati precum si a unor spatii excedentare
in unele dintre scoli.

- existenta unor table interactive in salile de clasa de la toate cele 4
scoli plus gradinite.

-50 de copii ajung cu cel putin 30 minute inainte de inceperea orelor
din cauza numarului insuficient de locuri al microbuzului scolar;

- laboratoarele de informatica sunt dotate cu tehnica de calcul uzata
moral;

- spatiile destinate bibliotecii sunt neorganizate iar baza de carte
neactualizata in majoritatea structurilor,

- lipsa unor facilitdti pentru activitati outdoor la unele din structuri;

- Nu sunt valorificate la maximum resursele materiale existente(ex.
televizoarele LCD de pe holuri, spatiile excedentare, etc),

- Site-ul gcolii nu este actualizat si nu prezinta noutatile de interes;
- documentele scolii se completeaza in mare parte in format fizic

- oferta educationald nu raspunde nevoi elevilor si comunitatii;

- cresterea fenomenului de bullying n randul elevilor;




- implementarea a 3 proiecte Erasmus+ in cele 4 scoli in intervalul
2016- si in prezent

- implementarea unor proiecte internationale Etwinning urmate de
obtinerea certificatelor de calitate de catre profesori ai scolii
-program de studiu intr-un singur schimb

- elevi demotivati dupa petrecerea a 2 ani in cadrul invatamantului
online;

- cadre didactice cu norma de predare la mai multe scoli;

- ponderea inca prea mare a pregdtirii teoretice in detrimentul celei
practice, cu accent pe cunostinte si mai putin pe abilitati si atitudini;

- insuficienta abilitate din partea unor cadre didactice/cadre didactice
auxiliare in utilizarea tehnologiei moderne;

- dezinteresul unor parinti fatad de parcursul educational al propriilor
copii;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- existenta ofertelor diverse privind cursurile de formare continua si
dezvoltare profesionald fatd in fatd si online (CCD, universitati,
asociatii din tara si stréinatate);

-existenta programelor finantate din bani europeni (Erasmus+, din
fonduri norvegiene etc) la care scoala poate aplica

- asociatii, fundatii care se pot implica in activitéti cu elevii scolii:
voluntariat, dezvoltare personald, ecologie etc.( ex. Act for
Tomorrow, Respiro, Ecotic )

- interesul Primariei Brazi in premierea elevilor cu rezultate scolare
bune, implicarea in modernizarea locatiilor $i in alocarea de fonduri
suficiente

-existenta in localitate a bibliotecii comunale si a Clubului Sportiv
Brazi care organizeaza selectii permanente pentru mai multe ramuri
sportive(fotbal, handbal, sah, karate etc)

- disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii  din
comunitate/judet de a veni n sprijinul scolii (Primaria, Biserica,
Politia, Jandarmeria),

- interesul liceelor si a scolilor profesionale de a-si prezenta oferta
educationald pentru absolventii de clasa a VllI-a;

- facilititi acordate de stat pentru copiii proveniti din familii
dezavantajate(burse, rechizite, tablete,computere etc.).

- cresterea numarului de copii lasati in grija rudelor in timp ce parintii
sunt plecati in strainatate,

- situatie economic incertd care reduce implicarea familiei in viata
scolara, ducand la cresterea abandonului scolar;

- Schimbare frecventa a legislatiei, inclusiv legate de programele de
examen care destabilizeaza procesul educational

- Ritmul accelerat al schimbaérilor tehnologice, care necesitd dotari
noi, revizuire de materiale de predare

- situatia tensionata din Ucraina

IV. MISIUNEA $I VIZIUNEA
VIZIUNEA




Scoala Gimnaziald comuna Brazi, o scoald de traditie, in slujba comunitatii, cunoscuta printr-un act
educational de calitate care stimuleaza creativitatea, adaptabilitatea, toleranta, incurajarea muncii in echipa si
dezvoltarea relatiilor de colaborare cu comunitatea locala.

MISIUNEA

Scoala Gimnazialda comuna Brazi isi doreste sa fie un centru de resurse si servicii educationale care
promoveazéa o educatie de calitate bazata pe principii,valori, trasaturi de caracter, educatie incluziva, in vederea
dezvoltarii fiecarui elev la potentialul sdu maxim si a formarii de competente cheie care sa permita elevilor
integrarea sociald, invatarea pe tot parcursul vietii i adaptarea la meseriile viitorului.

V. OBIECTIVELE STRATEGICE (TINTELE STRATEGICE)

Obiectivele strategice (Tintele strategice) pentru dezvoltarea institutionald a scolii noastre in perioada
urmatorilor 4 ani reprezinté solutii propuse pentru rezolvarea optima a problemelor prioritare identificate pe baza
analizei S.W.O.T. Acestea au fost alcatuite din punctele slabe si amenintari. De asemenea am folosit resursele

strategice din punctele tari si oportunitati.

TINTE STRATEGICE

Tinta 1: Corelarea ofertei educationale a scolii cu nevoile de digitalizare ale secolului XXI precum si cele de
dezvoltare locala pentru asigurarea conditiilor unei invatari diferentiate si promovarea unui invatamant performant
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Tinta 2: Optimizarea actului de predare-invatare-evaluare prin activitati specifice in vederea cresterii atractivitatii
activitatilor si performantei scolare
Tinta 3: Modernizarea si dezvoltarea continud a resurselor institutionale ca urmare a ritmului accelerat al

schimbarilor tehnologice

Tinta 4: Consolidarea relatiei scoald — familie — comunitate in vederea cresterii sigurantei psihice si fizice a elevului
Tinta 5 : Initierea si derularea unor proiecte si programe educationale pentru promovarea imaginii si cresterea
dimensiunii europene a scolii.

VI. PLAN DE ACTIUNE

Tinta 1: Corelarea ofertei educationale a scolii cu nevoile de digitalizare ale secolului XXI precum si cele de dezvoltare locala
pentru asigurarea conditiilor unei invatiri diferentiate $i promovarea unui invatimant performant

OPTIUNE STRATEGICA 1:

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Efecte(Rezultate asteptate)

Termene

Responsabil

Resurse

Indicatori de performanta

Formarea cadrelor didactice in utilizarea
instrumentelor digitale

Modemizarea infrastructurii digitale
(echipamente, internet, catalog electronic)
Utilizarea instrumentelor digitale pentru
invatare diferentiaté si remedialé
Dezvoltarea de parteneriate si proiecte
educationale locale si europene

Cresterea competentelor digitale ale
cadrelor didactice si utilizarea
frecventa a instrumentelor TIC Tn
procesul didactic.

Modemizarea infrastructurii digitale
a scolii si facilitarea accesului
elevilor la resurse moderne de
invéatare.

Dezvoltarea parteneriatelor locale si
europene, atragerea de fonduri
externe si implicarea comunitatji in
viata scolii

Lunar
cel putin o
activitate

anual

Director

Consilier
educativ
Administrator
Director
Responsabil
FCDP

Resurse umane: cadre
didactice si formatorii

- Resurse materiale:
videoproiector, laptop,
aplicatii , sala de
festivitati/biblioteci gcoli
si structuri, Sala
profesorala virtuala

- Resurse de timp :0
ora saptamanal
-Resurse financiare:
bugetare/extrabugetare

Minimum 80% dintre cadrele
didactice formate in utilizarea
platformelor si instrumentelor digitale.
100% sali de clasa dotate cu
echipamente TIC de baza
(videoproiector/table interactiva,
laptop, conexiune internet stabil&).

Tinta 2: Optimizarea actului de predare-invatare-evaluare prin activitati specifice in vederea cresterii atractivitatii activitatilor gi

performantei scolare

OPTIUNE STRATEGICA 1 :Crearea stérii de bine a profesorilor care va

asigurarea succesului scolar al elevilor

duce la o implicare mai buna in viata gcolii i implicit in

Actiuni pentru atingerea obiectivului Efecte(Rezultate agteptate) Termene Responsabil Resurse Indicatori de performanta
Activitati de prezentare/diseminare a - profesorii petrec mai mult ti_(np Resur_se umane: ca_qre - 5 tematici de formare: Comunicare,
noutatilor de cétre colegii profesori, impreuna (dezvoltarea culturii Director didactice si forma!iom Lucru n echipa, Coaching, Time
specialisti in diferite domenii, workshop-uri | Organizationale) - Resurse materiale: | management, matricea lui
de dezvoltare personala in cadrul Lunar videoproiector, laptop,
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consiliilor profesorale, filialei Brazi parte - parintii remarca cooperarea dintre | cel putin o Consilier aplicatii , sala de Eisenhower, notiuni de leadership
integrantd a CCD Prahova profesori (ex. functioneaza consiliul | activitate educativ festivitati/biblioteci gcoli | situational, diagrama Gantt etc
Team building pe teme de educatie/ clasei) ) Administrator | si structuri, Sala chestionare adresate parintilor (300)/
dezvoita_r_e per_;onaléi comunicare etc cu Mediu de mvéta!r? colabor_at_w Director ) profesorala wrtyalé _ elevilor (150) /privind gradul de
profesorii scolii pentru Imbunatatirea relatiei cu Responsabil - Resurse de timp :0 . . farsi
elevii (implementarea Programului anual FCDP ora saptamanal satisfactie I.a s ér$'|tul
Gordon) -Resurse financiare: semestrului/anului scolar
Motivarea profesorilor spre bugetare/extrabugetare | - diseminarea semestriala a 5
atingerea unui scop comun- activitati din cadrul proiectelor
progresul gcolii europene ale scolii (Erasmus,
Etwinning etc)
-prezentarea a 10 aplicatii folositoare
in procesul de predare-invatare
Participarea cadrelor didactice la cursuri | - crearea unor echipe de proiecte pe | Semestrial Resurse umane: cadre | 25% din personalul scolii participa
de formare la nivel judetean, national in | direciii diferite de actiune din gcoala | conform Responsabil didactice ] semestrial la cursuri in specialitate/
format fatd in fata sau online pe teme de | -@Plicarea de programe specifice in | calendarului | FCOP - Resurse materiale: | |1/ pentru folosirea platformelor
actualitate(Anti Bullying. predare la copii cu g s.é se realizeze activitati cursurilor D!rector laptop S educationale
. L . . didactice bazate pe accesarea . Director - Resurse financiare: ] . ..
CES, privind mlg.ratla_- including Ch1|dn?n platformelor educationale/evaluarea oferite de adjunct bugetare (conform 2 proiecte judetene ale scolii in
Affected by Migration (ICAM) - in | glevilor etc CCD, ONG, bugetului aprobat) si calendarul CAEJ Prahova 2023.
colaborare cu I1SJ Prahova - | - diminuarea fenomenului de Universitati etc extrabugetare (fonduri -Formarea a 5 cadre didactice in
https://www.icamproject.eu/ bullying si integrarea migrantilor europene) proiectul ICAM.
Crearea oportunitatilor de exersare Resurse umane: cadre | - cel putin o activitate la fiecare arie
a aptitudinilor invatate la cursuri Semestrial Informatician didactice si formatorii curriculara
intr-un mediu lipsit de presiune conform unei ' - .Resurs_e materiale: - implicarea a cel putin 25% dintre
. ] ) anltea fgedbaclf-ulm din partea planificari Requnsabll wdgop_l:onector, laptop, cadrele didactice semestrial
Folosirea metodei peer coaching colegilor si expertilor comisia pentru | aplicatii 50% dintre elevii unei clase au
(mentoratul intre colegi) Punerea la punct a noilor curriculum - Resurse de timp :1-2 | ~ 977 ; i
competente la clasd/in sesiunile ore lunar observat schimbarea in predare
online alaturi de colegii in care are Responsabili -Resurse financiare: (chestionare Google )
incredere structuri bugetare/extrabugetare
OPTIUNE STRATEGICA 2 : Stimularea motivatiei elevilor pentru propria formare
Actiuni pentru atingerea obiectivului Efecte(Rezultate asteptate) Termene Responsabil Resurse Indicatori de performanta
-Intelegerea materiei si implicit - Cadre - Resurse umane: - Cresterea procentului de
cresterea mediilor la materiile de Saptamanal didactice cadre didactice, elevi promovabilitate la examenul de
examen conform implicate in selectati evaluare national fatd de anul scolar
. " -Apropierea elevilor de profesorii graficului de examenul de - Resurse materiale: anterior cu 5-10% ( 80% la finalul
g"cgzg?:tagﬁ ep:l?g?t;?r:ﬂl:f;;azlié dupd care fi sprijina si implicit de scoala pregatire evaluare metodologia SDS, anului gcolar 2022-2023)
¥ -Folosirea de céatre profesori a septembrie nationala chestionare adresate - Cresterea numarului de medii in
e o . - tablelor interactive, aplicatiilor 2022 -iunie - echipa de parintilor, oferte tranga 7 -10 cu 5%
;?nﬂﬁlr?:ﬂﬁg;:gt'\gﬁgﬁgpgﬁggxgm specifice predérii-in_vétérii, 2023 proiect catering ) Respectarea in _procent.de minim
remediale/ pe i Glaus capabili de platformelor educationale etc PNRAS/$DS$ | Resurse financiare: 90% a graficului de realizare a
performanta/alte programe de dezvoltare -Petrecerea timpului liber in mod director/ extrabugetare- din activitatilor )
rsonal3) placut de elevi director adj. programul PNRAS sau | 75% din chestionarele de satisfactie
pe -implicarea Clubului Sportiv in Comisia finantate de parinti in au o feedback pozitiv
activitatile SDS pentru colaborare cu reducerea cu 10% a numarului de
Reducerea numarului de elevi in promovarea comunitatea elevi cu risc de abandon gcolar dupa
risc de abandon scolar imaginii scolii locald/asociatii etc un an.
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Folosirea cadrelor didactice care au Consilier Resurse umane: elevi | Scaderea cu 25 % in urmatorul an a
si alte specializari din scoala drept Lunar din sem | educativ claselor a Vll-a si a VlII- | numarului de corigente/ situatii la
resurse | an scolar Consilier a , formatori, voluntari limita de trecere
Implementarea metodei Peer mentoring Mediu de invatare colaborativ 2022-2023 scolar de ONG etc Scaderea numarului de absente la
(mentoratul Tntre elevi) in randul elevilor Implicarea consilierului scolar in Membrii - Resurse materiale: nivelul scolii cu 10%.
activitétile de Consiliere si Consiliului dotarile gcolii
dezvoltare personala scolar al
elevilor
-Alegerea unor profile la liceu care Profesori Resurse umane: elevi | Prezenta elevilor la 2 concursuri
sa-i indrume spre profesii de viitor implicati care , profesori STEM, limba | judefene/nationale
( informatica, robotica, inteligenta predau materii | romana si limbi stréine | minim 100 chestionare de feedback
artificiala etc) saptamanal STEM, - Resurse materiale: privind impactul cluburilor la nivelul
" g ; -Dezvoltarea personala a elevilor an scolar Tnvétatorii, dotarea scolii cu scolii
?:ael;:sﬁ?eagﬁgﬁszugzg ;?gg ;?;e?;?eg)é -Implicarea mai puternica a elevilor | 2022-2023 Profesorii de laptopuri, imprimanta
in viata scolii prin activitati limba romand | 3D, roboti , piese etc Realizarea de parteneriate cu cel
extracurriculare si limbi stréine | Resurse financiare: putin 3 ONG-uri care vor desfasura

Realizarea laboratorului STEM pentru
elevii de la invatamantul primar

Aplicarea nofiunilor invatate la
scoald in proiecte de
antreprenoriat (Junior
Achievement,Global Money Week
etc)

voluntari de la
asociatii/ licee
cu Cluburi de
robotica

extrabugetare-
resursele din cadrul
proiectelor Erasmus+,
sponsorizéari, aplicatii
finantate ( ex. Meet and
Code)

activitati educative

implicarea a 20 de parinti in
activitatile extracurriculare

Tinta 3: Modernizarea si dezvoltarea continua a resurselor institutionale ca urmare a ritmului accelerat al schimbarilor

tehnologice

OPTIUNE STRATEGICA 1:

Aciiuni pentru atingerea obiectivului

Efecte(Rezultate agteptate)

Termene

Responsabil

Resurse

Indicatori de performanta

Dotarea progresiva a salilor de clasa cu
echipamente TIC moderne (table
interactive, laptopuri, videoproiectoare,
imprimante multifunctionale).

Asigurarea conexiunii stabile la internet de

mare viteza in toate spatiile scolii.
Actualizarea periodica a echipamentelor
invechite si a softurilor utilizate in procesul
didactic si administrativ.

Crearea unui mediu educational
modern gi competitiv, aliniat
cerintelor educatiei din secolul XXI
si atractiv pentru comunitate si
parteneri.

Cregterea durabilitatii gi
adaptabilitatii infrastructurii gcolii
la schimbérile tehnologice, prin
actualizari periodice.

Acces egal la resurse digitale
pentru tofi elevii si profesorii,
indiferent de sala in care se
desfésoara activitatile.

Lunar
cel putin o
activitate

anual

Director

Consilier
educativ
Administrator
Director
Responsabil
FCDP

Resurse umane: cadre
didactice si formatorii

- Resurse materiale:
videoproiector, laptop,
aplicatii , sala de
festivitafi/biblioteci scoli
si structuri, Sala
profesorala virtuala

- Resurse de timp :0
ora saptamanal
-Resurse financiare:
bugetare/extrabugetare

Actualizarea echipamentelor i
softurilor cel putin o daté pe an
conform planului intern de
mentenanta.

Tinta 4: Consolidarea relatiei gcoald — familie — comunitate in vederea cresterii sigurantei psihice si fizice a elevului

OPTIUNE STRATEGICA 1:

Actiuni pentru atingerea obiectivului Efecte(Rezultate agteptate) Termene Responsabil Resurse Indicatori de performanta
. _— . Imbunétatirea comunicirii Resurse umane: cadre | Organizarea a minimum 4 gedinte
Organizarea periodica de gedinfe cu gcoald-familie si cresterea Director didactice si formatorii cu périntii pe an gcolar.

parintii axate pe teme educationale, de
siguranta si sprijin emotional.

implicarii parintilor in viata
educationald si emotionalé a elevilor

- Resurse materiale:
videoproiector, laptop,




Stabilirea de parteneriate cu Politia,
Jandarmeria, ISU, DSP pentru campanii
de informare, simulari $i activitati
preventive.

Derularea de programe de consiliere
individuala si de grup prin cabinetul de
asistenta psihopedagogica.

Crearea unui parteneriat solid cu
institutiile comunitatii (Politie,
Jandarmerie, ISU, DSP) pentru
interventii rapide si preventie
eficienta.

Reducerea incidentelor gcolare gi
a cazurilor de bullying prin
programe de preventie si
monitorizare constanta.

Lunar
cel putin o
activitate

anual

Consilier
educativ
Administrator
Director
Responsabil
FCDP

aplicatii , sala de
festivitati/biblioteci scoli
si structuri, Sala
profesorala virtuala

- Resurse de timp ;0
ora saptamanal
-Resurse financiare:
bugetare/extrabugetare

Minimum 2 parteneriate active/an
cu Politia, Jandarmeria, ISU, DSP
pentru activitati preventive gi simulari.
Organizarea de cel putin 2
programe de preventie pentru elevi
si parinti pe an gcolar.

Tinta 5: Initierea si derularea unor proiecte §i programe educationale pentru promovarea imaginii i cresterea dimensiunii

europene a scolii

OPTIUNE STRATEGICA 1:

Actiuni pentru atingerea obiectivului Efecte(Rezultate asteptate) Termene Responsabil Resurse Indicatori de performanta
Resurse umane: cadre | -analizd SWOT realizata in urma
Profesori mai bine pregatiti prin Director/Direct | didactice interpretarii chestionarelor 400
Real i E —_— activitatile de mobilitate i cooperare ;r adjunct I- Resurpss mgtggiale: parinti, 150 elevi discutiilor cu
ealizarea Planu ui rasmus+ al scolii | intemationald pe teme relevante espon.sablll aptop, PDI, Ghi _ colectivul de cadre didactice, membrii
care reflectd strategia pe termen lung, | pentru scoald structuri suport pentru scrierea . .
- Conform R bil i prolect d ai comunitatii etc
corelatd cu Planul de Dezvoltare al Scolii, o ) lendarului esponsabi unui proiect de succes, didacti
plecand de la nevoile institutionale Acces simplificat la finantarea in calendarulul proiecte Ghid de implementare | 6-10 cadre didactice competente
Aoli institutiei t b KA1 pentru proiectele de mobilitate | Erasmus internationale | a Strategiei de care au realizat PDI-ul scolii si
P lcafea_ institufiel  pen ru obfinerea | i, gomeniul educatiei scolare oct. 2022 Echipa de includere si diversitate Planul Erasmus+
‘E\cf?d't_a"i Erasmus+ i $coald | Cresterea prestigiului scolii la nivel proiect Erasmus+ si European | Obtinerea acreditérii Erasmus+/
twinning international Solidarity Corps Scoala Etwinning la prima aplicare

platform
- Resurse de timp :
conform aplicatiei

VIl. MODALITATI DE EVALUARE A EFECTELOR ATINSE PRIN SCHIMBARILE PROPUSE

Evaluarea interna a efectelor atinse prin schimbarile propuse se va realiza periodic, la sfarsitul
primului semestru si la finalul anului scolar, prin urméatoarele metode si instrumente:

a) Studiul diverselor documente ale scolii — rapoarte ale comisiilor din scoala, registrul de
inspectii scolare, diverse statistici, analize ale grupurilor de interes pentru a constata cum a evoluat
implementarea obiectivului strategic.
b) Observarea directa a unor activitdti mentionate in planul de actiuni, prin participare la desfasurarea

acestora
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c) Colectarea opiniilor personalului scolii, ale elevilor si parintilor, ale persoanelor cu responsabilitati in
implementarea obiectivului strategic, prin aplicarea de chestionare, realizarea de focus grupuri, discutii individuale,
interviuri structurate si nestructurate etc.,

d) Sustenabilitate: Produsele finale ale proiectelor vor fi folosite in cadrul orelor de curs, conform
planificarilor. Experienta acumulata din proiecte se va valorifica in aplicarea pentru alte proiecte, dar si pentru
participarea anualé la alte competitii, schimburi cu alte scoli, concursuri etc

Evaluarea efectelor atinse se va realiza si cu ajutorul indicatorilor de performanta mentionati in planul

de actiune.
Informatiile referitoare la evaluarea efectelor atinse prin schimbarile propuse vor fi incluse in Raportul
Anual de Evaluare Interna a Calitatii (RAEI);
Evaluarea externa va fi realizata de citre reprezentantii 1ISJ, Ministerului Educatiei si ARACIP conform
metodologiilor Tn vigoare si a noilor standarde
Evaluare directd/indirects; Instrumente de monitorizare; Punctaj obtinut in urma evaluarii
proiectului de catre organismele competente ;
Raportarea proiectului la beneficiile materiale ale programului pentru dezvoltarea scolii;
Stabilirea gradului impactului proiectului asupra beneficiarilor, parintilor, comunitatii locale;
Stabilirea ponderii de aplicabilitate a proiectului la nivelul scolii ;
Evaluarea produselor si a gradului de sustenabilitate a acestuia ;
Realizarea unui numar de diseminari care s& asigure popularizarea proiectului in scoala si comunitate;
Stabilirea gradului de interes prezentat de auditoriu, cantitativ i calitativ.
Sustenabilitate: Produsele finale ale proiectelor vor fi folosite in cadrul orelor de curs, conform planificarilor.
Experienta acumulata din proiecte se va valorifica in aplicarea pentru alte proiecte, dar si pentru participarea
anual3 la alte competitii cum ar fi: Concursuri JA (Junior Achievement), Made for Europe, obtinerea de titlu
Scoala Europeand, concursuri de debate, schimburi cu alte scoli, concursuri de creatie, de informatica, de

fotografie, ecologiste.

Modalititi de evaluare a efectelor atinse prin schimbérile realizate
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Metodologia de evaluare de impact a Strategiei 2022-2026 are in vedere aplicarea unui mix de metode
cantitative si calitative, cu scopul de a raspunde, in principal, la urmatoarele intrebari de evaluare:

1. In ce masura optiunile strategice reflecta nevoile identificate la nivelul scolii ? (relevanta)

2. Implementarea Strategiei a fost realizata conform planificarii? "Ce "a mers” si ce "nu a mers” in
implementarea acesteia ?”

3. Care este progresul raportat la tintele strategice ? Au fost atinse tintele stabilite?

4. Cum a contribuit impactul obtinut la realizarea obiectivelor strategiei ?

5. In ce masura a contribuit strategia la evolutia unor obiective propuse in Programul Erasmus+ la nivelul scolii
?

a)imbunété’girea competentelor cadrelor didactice, a personalului administrativ si a celui cu functii de conducere,
b) Actualizarea si imbunatéatirea continutului, a metodelor si a instrumentelor de predare si formare ,

c) Dezvoltarea competentelor cheie ale cadrelor didactice

6. In ce masura si cum ar fi putut lucrurile fi facute mai bine?

7. Sustenabilitatea. In ce masura sunt efectele sustenabile ?
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